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50.

Ha ocHoBy 4naHa 35. u 36. 3akoHa 0 KynTypu
(Cn. rn. PC, 6p.72/2009 , 13/2016 n 30/2016- ncnp.),
ynaHa 17. Tayka 5,6,7 3akoHa 0 BUbNMOTEYKO-
MHOPMaLIMOHOj AenaTHOCTKH
( Cn.rmacHuk PC 6p.52/11 — y npumeHu og
24.01.2012.roguHe)
nynaHa 14.,15. n 16. Ctaryra bubnuoteke ,Capsalu
Mabop Aga“ ( Cn. Jlnuct onwtnHe Aga, 6p.12/2011 mn 7/
2018. ) n ognyke YnpaBHor ogdopa bubnunoteke oa
09.05.2018. roamHe pacnucyje ce:

JABH/ KOHKYPC 3A MMEHOBAHE OUPEKTOPA
BUBITMOTEKE ,CAPBALL TABOP* AJA
Ha MaHaaTHU nepuog of 4 roguHe

Kangunat sa aupektopa Brubnmoteke moxe 6utn
MMeHOBaHO NuLe Koje nopen 3aKOHOM NPONUCaHnX

onuTux ycrnosa wucnywaBa u cnegehe nocebHe ycrnose:

1. a vima 3aBpueH dakynTeT VII cTteneH cTpydHe
cnpeme: uno3odckm, negarowkm unu apyru dakyntet
OpyLwTBeHor cmepa

2. [la uma Hajmarse 3 rogmMHe pagHor nckyctea y obnactm

KynType

3. la Hema gpyrux 3aKOHCKMX CMETHW 3a HEeroBo
MMeHOBaH-e

4. KaHamaart 3a gupekTopa je AyxaH a npeanoxu
nporpam paga u pa3Boja yCTaHOBe, Kao cacTaBHU 4E0
KOHKYPCHe JOoKyMeHTauuje

JaBHU KOHKYPC 32 MMeHOBare AMpeKkTopa je oTBopeH 15

AaHa u objaBrbyje ce HajMame Yy jedHOj] AHEeBHOj LUTaMnu
,Cnyx6eHom nucTy onwTtuHe Aga“ u Ha cajTty
HauwnoHanHe cnyx6e 3a 3anolurbaBame.

JaBHU KOHKYPC 3a MeHOBaHe ANPEKTopa YCTaHoBe 0Of
nocebHor 3Hayaja 3a ovyBawe, yHanpehene 1 pasBoj
KynTypHe NoceBGHOCTU M 04yBahe HaunoHarHor
naeHTUTETa HaUMoHanHe MarunHe objaBrbyje ce Uy
jeoHoM of WwTaMnaHux Meauja Ha jesuky U nucmy
ogrosapajyhe HaunoHanHe MarbuHe.

TekcT ornaca Baxwu of, faHa 06jaBrbuBarba of cTpaHe
HauuwoHarnHe cnyx6e 3a 3anowrbaBame.

HeypegHe, HenoTnyHe n HebnaroBpemeHe npujase Hehe
ce pasmatpartu. Monbe ce nogHoce YnpaBHOM og6opy

Bubnunoteke ,Capaw a6op“ Aga y 3aTBOpPEHO]j KOBEPTH,

ca HasHakoM ,,3a KOHKypc“, Ha agpecy: bubnuoreka
»CapBaw Nabop“ Apa, Tpr ocno6ohewa 3/a, 24430
Apa.

Bubnunoteka ,Capsaw M6op“ Ana
YMNPABHW OOBOP
MpeaceaHnk/ua YO

Bpoj: 61/2018

MeTep BaneHTuHa c.p.

HOatym n mecto: Aga,09.05.2018.

A Kultararél szélé torvény ( SZK Hivatalos
Kozlbnye sz.72/2009 , 13/2016 és 30/2016- javitott) 35.
és 36. szakasz értelmében, valamint a Konyvtarosi-
informatikai tevékenységrél szolé térvény 17. szakasza
5,6,7 pontja szerint ( SZK Hivatalos Kozlénye sz. 52/11
alkalmazasban 2012.01.24-t6l) és az adai Szarvas
Gabor Konyvtar Statatumanak 14., 15. és 16. szakasza
alapjan ( Ada Kozség Hivatalos Lapja sz. 12/2011 és
7/2018) és az adai Szarvas Gabor Koényvtar lgazgato
Bizottsaganak  2018.05.09 keltezésli hatarozata
alapjan

NYILVANOS PALYAZATOT iR Kl
AZ ADAI SZARVAS GABOR KONYVTAR
IGAZGATOJANAK KINEVEZESERE
4 éves megbizatasi idére

A fent emlitett munkahely betéltéséhez a jeléltnek a
toérvényben el6latott altalanos feltételek mellett eleget
kell tennie az alabbi kulon feltételeknek is:

1. VIl foka szakmai végzettséggel rendelkezik:
filozéfiai, pedagogiai, vagy egyéb tarsadalmi
szakirdnyon

2. Legalabb 3 év munkatapasztalattal rendelkezik a
mivelddés teruletén

3. Akinevezésének nincs egyéb tdérvényes akadalya

4. A jeléltnek mellékelnie kell a kényvtarra vonatkozo
munkaprogramat és fejlesztési tervét, ami a palyazati
anyag szerves részét képezi

A nyilvanos palyazat 15 napig van nyitva, és kozzé kell
tenni legalabb egy napilapban, Ada K6zség Hivatalos
Lapjadban, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal
honlapjan.

A nemzeti kisebbség kulturalis sajatossaganak
megdrzése, eldmozditasa és fejlesztése, valamint a
nemzeti kisebbség nemzeti 6nazonossaganak
megdrzése tekintetében kiemelt jelentéségi intézmény
igazgatojanak a kinevezésére vonatkozd nyilvanos
palyazatot kdzzé kell tenni egy, az adott nemzeti
kisebbség nyelvén és irdasmadjaval nyomtatott
médiaban is.

A nyilvanos pélyazat a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal
altali megjelentetésétdl érvényes.

A hianyos és a megijeldlt hataridén kivul érkezett
jelentkezésék nem kerulnek elbiralasra. A munkahely
betoltésére vonatkozo kérvényt lezart boritékben,
PALYAZAT cimszo6 alatt a Szarvas Gabor Kényvtar
Ada, Felszabadulas tér 3/a, 24430 Ada cimre kell
eljuttatni.

Szarvas Gabor Konyvtar Ada
IGAZGATO BIZOTTSAG
Igazgaté Bizottsag EIndke
Ikt. Szam: 61/2018

Péter Valentina s.k.

Kelt:Ada, 2018.05.09.




